Instituto de Educacion
Integral de Munro

DIEGEP 4864

El Instituto de Educacion Integral de Munro surgio por la
inquietud de un grupo de vecinos de la zona que se reunian en el
predio donde funciona actualmente nuestra escuela. Ante la falta

de un establecimiento de ensefanza media, impulsaron la
creacion del mismo.

Asi se funda la Asociacién Civil Instituto de Educacion
Integral, entidad de Bien Publico sin fines de lucro que con el
aporte de los socios ( padres, vecinos, comerciantes ) sostienen
desde 1957 a la escuela.

Al nivel secundario del comienzo, se agregan mas tarde el nivel
Terciario y luego, en 1997, el Nivel Primario.

Los principios que movieron a sus fundadores, siguen siendo
los mismos: brindar a la comunidad de Munro educacidn y cultura.




Senores Padres:

Este cuaderno de comunicados ha sido
pensado especialmente como via de
comunicacién entre la escuela y los padres.
En él se volcaran todas las informaciones,
evaluaciones, procesos y dificultades por las
gue su hijo atraviesa en esta importante
etapa de su vida: “su formacidn integral”.
Este cuaderno de comunicados estara
siempre en poder de los alumnos y deberdn
traerlo diariamente a la escuela, campo,
natacion o cualquier otra actividad escolar,

para que Uds. puedan estar informados
constantemente. Es un documento oficial,
no puede tener escrito ningun tipo de
leyendas. Debe ser llevado con orden'y
prolijidad. Rogamos su atenta lecturay
notificacién para lograr los objetivos
propuestos.

Nuestra funcidn es consolidar la educacion
que todo padre debe brindar a sus hijos.

Autoridades

Directora

Vice-Directores

Secretaria

Prosecretaria

Maria Tommasi

Cynthia Martinez
Celina Serra

Jesica Barrone

Betina Donadu

Firmas responsables
(Firma y aclaracién)

Madre:

Padre:

Otra persona responsable:




Objetivo Institucional
Aspiramos a que nuestros alumnos logren una sélida formacion integral, educados
en valores, la libertad responsable y el respeto por el otro
en un clima democratico.

Horarios de atencion

Equipo de conduccion
martes y viernes de 8:00 A 11:30 hs.
(Solicitar entrevista)
secundario@integraldemunro.org

Preceptoria
lunes, martes, jueves y viernes de 8:00 A 11:45 hs.
preceptoria@integraldemunro.org
Equipo de Orientacion Escolar
(Solicitar entrevista)
eoeintegralsecundario@gmail.com
Tesoreria
lunes 8:00 a 11:30 hs. y 16:00 a 20 hs.

martes, jueves y viernes 8:00 a 11:30 hs.
tesorintegral@yahoo.com.ar

Vestimenta para asistir a clase

Pantalén o bermuda azul.

Remera/chomba azul con el logo del Instituto.
Campera reglamentaria con canesu blanco.
Campera de abrigo azul marino lisa.

Buzo azul escote en “V” con el logo del Instituto.
Zapatos o zapatillas.
Presentacion limpia y prolija.

De no cumplirse, se aplicardn sanciones.

Vestimenta para asistir a Educacion Fisica

Pantalén o bermuda del uniforme.
Zapatillas adecuadas para hacer deportes.
Remera azul con el logo del Instituto.
Buzo azul con el logo del instituto.
Cuando la obligacion de la materia se realice en la pileta, se solicitara la
vestimenta adecuada para cumplir con los requisitos del natatorio.




Abordar los Acuerdos de Convivencia con y para
los alumnos en el contexto actual exige situarnos
en un marco amplio de referencia, donde la
adolescencia se postula como un modelo social,
con un modo de “ser” y “hacer” vdlido, que nos
permite como institucion educativa acompafiar el
proceso de formacidn cognitiva, conductual y
afectiva.

Desde la perspectiva educativa resulta esencial
integrar, dentro del proceso de formaciény
desarrollo de la personalidad de los jévenes, un
sistema de valores compartidos, que sustenten
el entramado social y propicien redimensionar
sus vidas. Un sistema de valores que vincule la
ética con la educacion, para vivir en armonia con
uno mismo y con los demas y para aprender a
sentir interés por el desarrollo personal, que
implica adquirir responsabilidad y confianza en
sus propias capacidades y por las relaciones
sociales solidarias.

Es la escuela el espacio adecuado para que los
adolescentes se apropien de ese aprendizaje,
acompafados indudablemente por el ambito
familiar.

El sistema de valores consensuados y
establecidos en el Proyecto Educativo debe
impactar directamente en la organizacion de la
vida escolar, en las normas que en ellas se
establezcan, en el entramado de interacciones
en el clima relacional y de convivencia.
Relacionarse y participar con otras personas con
actitudes solidarias y tolerantes ayuda a superar
inhibiciones y prejuicios, a valorar criticamente
las diferencias ya a rechazar cualquier tipo de
discriminacion.

Educadores y educandos son sujetos de derecho,
actores sociales activos de la comunidad que
deben ejercer sus derechos. Tomando este
principio es que se propone una organizacion
escolar en la que todos sus integrantes tengan la

posibilidad de comprometerse, participar,
escuchar y ser escuchados, tomar decisiones
conjuntas y construir proyectos de vida,
favoreciendo y valorando la democratizacion de
los espacios escolares y respetando la diversidad
desde una perspectiva de derechos.
Estamos persuadidos de que la Institucidn
Educativa es un espacio donde se pueden
estimular cambios en la conducta del
adolescente y que el docente es su principal
promotor, el que guia la intervencién para
mejorar las habilidades sociales y el desarrollo
personal. Sin embargo el apoyo y
acompafiamiento familiar resulta indispensable.
Familia y escuela deben caminar juntos para
buscar soluciones alternativas. Para ello,
necesitamos una escuela que origine puntos de
encuentro y reencuentro entre adolescente y
adultos, que proponga una cultura del esfuerzo y
del trabajo, que permita sostener la continuidad
en las tareas y el cuidado del espacio, que
favorezca la apropiacion de valores, actitudes y
practicas vinculadas a la autonomia, la
colaboracién con otros, la capacidad de la
escucha, la solidaridad compartida y que cultive,
construya y reconstruya los vinculos entre sus
miembros.
Reconociendo que solo se aprende y se crece en
interaccion con otros, es que se enriquece el
mundo interno.
Asumimos entonces, como Institucion Educadora
el compromiso de aproximarnos para
comprendernos, para encontrarnos, para
construir juntos el decidir, el obrar y el
pertenecer. Ello, nos ayudara a reafirmar que el
ser humano debe tener la oportunidad de
descubrir que posee un horizonte inmensurable
de alternativas de realizacidn personal y
comunitaria.

Equipo de conduccion




ACUERDOS ALCANZADOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA UNA CONVIVENCIA ESCOLAR
DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA Y JUSTA.

Formar parte de esta Institucion Educativa es
resultado de una libre eleccidn y requiere
conocer su ideario y contribuir al alcance de los
objetivos que le han dado origen.

Para lograr una convivencia armadnica en pos de
un crecimiento integral, libre y responsable de
los jovenes, es imprescindible construir un
marco normativo que explicite lo deseable, lo
esperable, lo que nos es pertinente y lo no
permitido en el ambito escolar. Estableciendo
acuerdos se genera compromiso, se internalizan
normas y se resignifican valores. Los limites
favorecen el crecimiento y la maduracion
dejando de lado el individualismo que no
favorece a la insercion en la sociedad que
ademas no estd exentas de normas.

Relacién estudiante - Institucion

A partir de los encuentros antes detallados, se
definieron las siguientes pautas:

-Cumplir con el horario de clases hasta su
finalizacién, sin eludir materias ni retirarse antes
del Instituto. Excepto que sea retirado por el
adulto responsable.

-Ejercitar la cultura del cuidado propio y ajeno,
no fumando ni consumiendo sustancias nocivas
para la salud en el Instituto o sus alrededores, ni
en ningln dmbito/espacio relacionado con
actividades escolares.

-Ante la eventual inasistencia de algin docente,
los alumnos podran retirarse anticipadamente
de la Institucion con la previa autorizacion de los
adultos responsables. Excepto que sea retirado
por el adulto responsable.

-Hacer constar en el cuaderno de comunicados
toda variacion del horario. La firma de los padres
serd controlada por el/la preceptor/a.

-La entrega de toda la documentacion solicitada
en la fecha fijada.

-Respetar las obligaciones del personal del

colegio, no efectuando pedidos para realizar
comparas para los estudiantes.

-Restituir el material didactico o bienes del
colegio ante dafio (parcial o total) de los mismos,
producidos en forma intencional.

-El uso adecuado de los sanitarios sin efectuar
escrituras en puertas, paredes, artefactos, etc.
-Mantenimiento, cuidado, orden e higiene tanto
del aula como de los espacios comunes (patio,
bafios, gimnasio, comedor, biblioteca,
laboratorio).

-El aseo personal, no utilizando elementos de
higiene en el aula, si no en lugares apropiados,
como el bafio.

-Traer al colegio solo el material bibliografico o
didactico necesario para utilizar en clase,
excluyendo revistas, fotos o dibujos ajenos al
curso escolar.

-Permanecer solo en las aulas o espacios que
tienen asignados para cada actividad.

-No adulterar o falsificar documentacién escolar
o familiar.

-Retirarse del establecimiento cuando finaliza el
horario establecido y no permanecer en las
aceras proximas al colegio, ocasionando dafos
en las propiedades vecinas o molestando a sus
ocupantes.

-Mantener el cuaderno de comunicados sin
escrituras fuera de lugar. Traer dicho cuaderno
todos los dias y entregarlo cuando sea requerido.
-Comer y beber solo en los recreos u horarios
para tal fin y no durante las horas de clases.
-Respetar el horario de entrada y salida, tanto de
la Institucidn como de las aulas, clases de
educacion fisica y talleres.

-Guardar el debido respeto en los actos escolares
y frente a los simbolos patrios.

-El uso obligatorio del uniforme, como simbolo
representativo de nuestra institucion,
descontando que su presencia denotara higiene




y cuidado. El mismo no distingue género,
respetando asi la diversidad.

-Respetar el derecho de propiedad individual
(materiales y pertenencias propios del docente /
no docente).

-Mantener el orden de los espacios sin tirar
papeles u otros desechos, haciendo uso de los
recipientes para tal fin.

-Mantener el respeto hacia cualquier integrante
de la comunidad, ya sea dentro o fuera del
Establecimiento.

-Usar expresiones, gestos y vocablos que no den
lugar a conductas inapropiadas.

-Mantener la disciplina general, sin resistencia
pasiva u orientacién al desorden.

-Ser responsable en las acciones relacionadas con
la convivencia ante la diversidad.

-La utilizacién durante las horas de clase de
celulares o cualquier otro dispositivo tecnoldgico
sera solo como herramienta pedagdgica cuando
el docente asi lo considere, quedard en la
mochila del alumno si no es requerido. Somos
conscientes que vivimos en un mundo donde las
comunicaciones y nuevas tecnologias ocupan un
lugar muy importante, pero creemos que su uso
en el colegio interfiere muchas veces en la

participacion y concentracién, y ademas, su
utilizacion excesiva en ocasiones es motivo de
aislamiento entre los pares. Las familias estaran
informadas que en caso de decidir traer a la
escuela dispositivos tecnolégicos, no se hara
cargo ante su dafio o pérdida.

-Ante el uso tecnoldgico sin consentimiento del
docente y/o pares, en el art. 53 del Cédigo Civil,
tiene la siguiente reflexién: “Derecho a la
imagen. Para captar o reproducir laimagen o la
voz de una persona, de cualquier modo que se
haga, es necesario su consentimiento.”
También se hizo hincapié en las formas de
vinculacién en los ambitos digitales,

donde se replican modos hostiles de trato entre
pares o el peligro del grooming. A partir de este
diagndstico, intentamos construir acuerdos.
Acuerdos Digitales.

-No quebrar lazos de confianza con el otro.

-Ser empatico con las emociones de los demas.
-Respetarnos

-No difundir mensajes de odio por las redes
sociales.

-No publicar fotos intimas propias o de otros.
-NO grabar a otro sin su consentimiento.

Con la intencidn de fortalecer el vinculo entre escuela-familia y a fin de sostener

el cumplimiento de los A.l.C. se dispone:
En caso de reiteradas faltas a los acuerdos, en el acta de compromiso, se

contemplara la no matriculacion para el siguiente aio.




Relacién Alumno - Docente / No Docente

Toda relacion interpersonal saludable se sostiene
a través del respeto mutuo. Intervienen
“personas” que ante todo estan en condiciones
de igualdad desde su dignidad. La diferencia de
roles es la que enmarca la labor y el accionar de
cada uno. En este contexto, el proyecto
educativo y la propuesta curricular propician la
autonomia escolar mediante la ensefianza 'y
apropiacion de diferentes competencias que
puedan trascender los limites del colegio.

El vinculo con los diferentes aprendizajes
incluye, necesariamente, el reconocimiento de la
autoridad. Como formadores de “personas”
somos facilitadores de dichos aprendizajes desde
lo cognitivo y actitudinal, ofreciendo
herramientas para aprender, saber, hacer,
discernir, valorar y decidir responsablemente.
Los contenidos y metodologias deben favorecer
la construccién de una cultura ética,
profundizando la mediacion cultural entre los
significados y comportamientos del entorno y la
formacién de los jévenes para asegurar
aprendizajes significativos.

La experiencia nos muestra que pueden
olvidarse contenidos y varios aprendizajes, pero
los vinculos interpersonales perduran cuando:
-Existe la escucha, la valorizacién personal, la
capitalizacién de los errores que da lugar a
nuevos aprendizajes.

-La participacion permite pensamientos criticos y
aportes constructivos.

-Se generan discusiones sobre ideas que, al
confrontarse, enriquecen las diferentes posturas.
Evidentemente es imposible lograr lo
mencionado cuando se producen.

-Agresiones fisicas, verbales y/o psicoldgicas y
cualquier tipo de discriminacion.

-Violacién al derecho de propiedad individual
(materiales, y pertenencias propios del
docente/no docente).

-Entorpecimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje (incumplimiento de las pautas y
consignas establecidas por el docente).
-Desorden de las aulas con papeles tirados,
obviando la utilizacidn de los recipientes
destinado para tal fin.

-Faltas de respeto hacia el adulto en cualquier
circunstancia, ya sea dentro o fuera del
Establecimiento.

-Uso de expresiones, gestos y vocablos que den
lugar a conductas inapropiadas.
-Desobediencia a indicaciones efectuadas o no
acatamiento a instrucciones dadas.
-Indisciplina general, resistencia pasiva u
orientacion al desorden.

-Falta de responsabilidad en las acciones
relacionadas al rendimiento, convivencia y
actitudes.

Relacion Alumno - Alumno

La relacidn entre pares siempre ha sido compleja
y dificil de comprender. Actualmente la presencia
de diferentes “tribus urbanas” nuclea a los
jévenes pero a la vez genera enfrentamientos
entre las mismas.

La escuela recibe asi, una amplia diversidad de
ideologias, costumbres, vocabulario, actitudes,
acciones, valores, etc.

Muchas de las “nuevas costumbres” que
manifiestan los jévenes no son pertinentes en el
ambito educativo. Es aqui donde surgen los
conflictos.

Una convivencia armonica en la escuela (y por
qué no extensible a otros ambitos) requiere no
solo saber escuchar; sino ser capaces de
ponernos en el lugar del otro y entender, adn en




desacuerdo, que siente. Respetar las diferencias
y asi incorporar otros puntos de vista.
Diferenciar actos de violencia de otras
conductas, pudiendo adoptar actitudes que
generan crecimiento y capacidad de reflexion.
Ser solidarios para recuperar o construir nuevos
vinculos. Descubrir que los conflictos ayudan a
desarrollar nuevas capacidades. Tomar
conciencia de que los derechos no pasan por una
cuestion de género.

Por lo tanto no se lleva a cabo esta convivencia
cuando ocurren:

-Agresiones fisicas, verbales y/o psicoldgicas (ej:
burlas, acosos, insultos, golpes, discriminacion,
entorpecimiento de las tareas en clase, etc.)
-Violacién al derecho de propiedad (ej: hurto,
mal uso, no traer los materiales solicitados en
clase perjudicando al que los trae)
-Discriminacion de cualquier indole.

Relacion Docente/No Docente - Alumno

Relacion basada en la coherencia y
mantenimiento de la unidad de criterios en el
planteo institucional, estableciendo pautas
claras de manejo en cada espacio curricular, area
o materia, desde el comienzo del ano hasta la
finalizacién del mismo, lo cual redundara en un
clima propicio para los aprendizajes, como asi
también en el crecimiento profesional y personal
del docente.

-Deteccidn, reconocimiento y respeto por la
heterogeneidad, buscando alternativas para un
mayor acercamiento, implementando diversas
estrategias con el apoyo de las diferentes areas y
recursos con que cuenta la institucion, a fin de

mayor integracion.

-Mostrar respeto por los trabajos de los
alumnos, leyéndoles y devolviéndolos corregidos
en un plazo no mayor a 15 dias.

-Dar pautas de evaluacion aclarando la
importancia de tener los materiales necesarios
para trabajar en clase.

-Ser profesional, tratando de mantener los
conocimientos actualizados.

-Ser respetuoso con los alumnos y evitar el
empleo de lenguaje y actitudes que los agravien.
-Ser ejemplo de correccion en las posturas, la
puntualidad y sobre todo ser pacientes con los
que tienen dificultades de comprension.

DERECHOS
De los Alumnos

-Tener clases en un ambiente limpio, ordenado y
saludable en cuanto al espacio.

-Recibir una éptima calidad educativa.

-Ser escuchados.

-Aprender en un ambiente adecuado que
implique camaraderia y respeto por las
diferencias.

-Recibir normas de evaluacidn y contratos
pedagdgicos.

-Que su integridad personal sea cuidada.
-Hacer buen uso de la propiedad institucional.

-Ser respetados por los docentes en el trato
diario, sin ningun tipo de discriminacion.
-Tener un espacio institucional que les permita
vincularse con representantes de la comunidad
para andlisis e interpretacion de problematicas
que influyan o interesen a los adolescentes (ej:
adicciones, enfermedades de diverso origen,
falta de responsabilidad).

-A ser acompafiados por sus padres/tutores, en
su escolaridad.




De los Padres, Tutores o Encargados

-A ser escuchados, orientados y recibir
asesoramiento cuando lo requieran.

-A ser notificados de resoluciones que tome el
Consejo Institucional de Convivencia avaladas
por la Direccion.

-A recibir informacién respecto del desempefio
escolar, disciplina e inasistencias del alumno.
-A ser notificados, con la debida antelacién, de
reuniones y eventos.

OBLIGACIONES

De los Alumnos

-Cumplir con cada una de las pautas de
convivencias en relacién con la Institucién,
docentes, no docentes y pares explicitadas en el
apartado correspondiente.

-Concurrir al colegio cumpliendo con las
obligaciones que les corresponden como

estudiantes, respetando y haciendo respetar los
Acuerdos Institucionales de Convivencia.

“El no cumplimiento de algunas de las
pautas de convivencia motivara la sancion
correspondiente”.

De los Padres, Tutores o Encargados

-Apovyar la labor del colegio en todo lo referido a
la formacién integral del alumno.

-Sostener las decisiones institucionales.
-Responsabilizarse del acompafiamiento
constante de sus hijos.

-Entregar la documentacion solicitada en tiempo
y forma.

-Retirar los boletines de calificaciones de sus
hijos en las fechas establecidas en cada
cuatrimestre.

-Asistir a las convocatorias que reciban por parte
del colegio.

-Justificar en término (48 hs.), la ausencia de sus

hijos a pruebas escritas presentando los
certificados correspondientes.

-Diariamente leer y firmar el cuaderno de
comunicados.

-Supervisar que sus hijos posean los materiales
necesarios para trabajar en clase, como también
cumplan con el uniforme reglamentario.

-No trasladar a la escuela situaciones conflictivas
generadas fuera del colegio o por redes sociales.
-Cumplimentar en tiempo y forma los tramites
administrativos que le solicite la escuela.
-Informar a los Directivos de cualquier situacién
que afecta la salud fisica o psiquica de sus hijos.




Medidas a aplicarse en caso de faltas a los
Acuerdos Institucionales de Convivencia

-Segun el tipo de falta en la que incurriera el
alumno:

1-Llamado de atencidn oral (instancia reflexiva).
2-Observacidn oral y escrita (en registro de
disciplina y cuaderno de comunicado) efectuada
por personal docente, directivos y auxiliares
docentes. Notificacion a los padres.
3-Apercibiemiento reflexivo (por acumulacién de
observaciones o bien por la falta cometida.)
Notificacidn a las familias.

4-Confeccién de acta de compromiso con el
alumno. Notificacion a los padres.

5-Citacion a padres/tutor/encargado por parte
de la Direccidn. De ser necesario se efectuard
conjuntamente con Orientadoras y/o Equipo de
Orientacién Escolar. Se puede labrar acta de
compromiso: padres —alumno — escuela.
6-Reunion del Consejo de Convivencia para
tratar situaciones especiales.

Importante

Padres y alumnos deberdan tomar conocimiento
de las normas establecidas en el presente
Cuaderno, haciéndose responsables del
cumplimiento de lo requerido por la Institucion.
1.Se establece que los alumnos no deberan
permanecer en los alrededores del
establecimiento para evitar molestias a los
vecinos.

La escuela esta abierta desde las 7:25 hs.

2.Todas las pertenencias del alumno deberdn

estar identificadas con nombre, apellido y curso,
para facilitar su devolucién en caso de extravio u
olvido.

3.Los alumnos ingresaran al establecimiento

para todo tipo de actividades y durante todo el
afo, solo con uniforme.

4.Los alumnos podrdn salir del establecimiento
por motivos justificados y retirados por el adulto
responsable que tienen registrada la firma (no se

admitirdn autorizaciones telefonicas).
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Educacion Fisica

Cuando las clases de Educacidn Fisica se den fuera del horario establecido para las demas asignaturas,
las inasistencias se computaran con % falta. Se computara SAF cuando el alumno esté presente y no
realice actividad fisica por los motivos que fuesen.

Exenciones a Educacion Fisica

1.Por enfermedad:

Los alumnos que por padecer una afeccién no
pueden realizar las actividades habituales de
Educacidn Fisica, podran ser exceptuados de
concurrir, debiendo renovar bimestralmente la
constancia médica para acreditar la continuidad
de la exencion frente a la Direccion del
Establecimiento.

2.Por razones de trabajo:

Podran exceptuarse a los alumnos la
concurrencia a las clases de Educacion Fisica por
razones de trabajo, siempre que el horario de

empleo se coincidente con el de la asignatura 'y
adjudicando el certificado del empleador, en el
que deberd constar el horario del trabajo
desempefiado.

3.Las exenciones a Educacion Fisica rigen a partir
de la aprobacion por parte del equipo directivo,
luego de la presentacién de las constancias
correspondientes.

Los alumnos deben presentarse ante su/s
Profesor/es de Educacion Fisica cada bimestre
para que se les indique los trabajos a realizar en
tiempo y forma, a fin de ser calificados en cada
periodo.

Justificacion de inasistencias a pruebas avisadas

Para justificar la inasistencia del alumno a una prueba avisada, deberd presentar el certificado
correspondiente, dentro de las 48 horas, en el horario de 8 a 11:45 hs., en caso contrario, su calificacidn
serd 1 (uno). No se aceptardn justificaciones via telefonica o cuaderno de comunicados.

Retiro de boletines
Los boletines seran entregados al alumno y/o al adulto responsable.

Régimen académico para la educacion secundaria

“Es un instrumento que ordena, integra y articula normas y practicas institucionales que regulan las
trayectorias escolares de los estudiantes”.

Asistencia y puntualidad

La asistencia a la escuela secundaria se computara de
dos (2) maneras:

INSTITUCIONALMENTE y por MATERIA.

El alumno podra tener en total 20 (veinte)
inasistencias institucionales. Se computaran por dia
escolar completo de la siguiente forma:

a)Cuando la concurrencia obligue a un solo turno: una
(1) inasistencia.

b)Cuando la concurrencia obligue a un diurnoy a
actividades en contraturno, independientemente de
la extension del turno: media (1/2) inasistencia por

turno.

c)Cuando el estudiante ingrese al turno con un
retraso mayor de quince (15) minutos, se computara
1/4 inasistencia.

d)Solo podran ingresar pasada la 1° hora de clases
quienes presenten certifcado de atencién
médica/tramite, con el adulto responsable.
e)Cuando el estudiante deba retirarse del
establecimiento fuera del horario establecido. Se
defard computado media (1/2) inasistencia
justificada.
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c)Por retirarse del establecimiento fuera del
horario establecido, concurrira el adulto
responsable a retirarlo y se dejard constancia
escrita, correspondiente (1/2) media
inasistencia.

Cuando llega a las diez (10) inasistencias
justificadas o no, se notificara al adulto
responsable, el que acusara recibo, concurriendo
al establecimiento y firmando el acta
correspondiente.

Si el alumno excediera el limite de las 20 (veinte)
inasistencias debera seguir concurriendo a
clases, manteniendo las mismas obligaciones
escolares y se aplicard el computo de

inasistencias por materia al finalizar el afio
lectivo. Las inasistencias por materia NO
PODRAN EXCEDER EL 15% DE LAS CLASES
EFECTIVAMENTE DICTADAS. Si se excediera
deberd rendir la/s materia/s ante comisidon
evaluadora.

De las Justificaciones:

Se justificaran las inasistencias por enfermedad,

mediante certificado médico o cuando su causal
resulte pasajera personalmente por el adulto
responsable dentro de las 48 horas del regreso
del estudiante a clase. Ante una enfermedad
cronica, en el certificado médico debe constar
dicha condicidn.

Evaluacion, Acreditacion y Calificacion

*Se dividira el ciclo lectivo en 2 (dos)
cuatrimestres. Por cada materia en cada
cuatrimestre debera tener al menos 3 (tres)
calificaciones parciales. Las calificaciones seran
cualitativas y continuard la intensificacion de los
contenidos adeudados durante dicho ciclo.

*La calificacidn final de las materias serd en la
escala del 1 (uno) al 10 (diez). Al finalizar el ciclo

lectivo (Ultimo dia febrero) habra periodos
especificos de intensificacion.

LA ACREDITACION:

El alumno acreditara los aprendizajes cuando
cumpla con los siguientes requisitos:
1)Promedio anual de 7 (siete) o mds puntos

2)Con calificacion cualitativa en los cuatrimestres.

3)Nota final cuantitativa de 1 (uno) al 10 (diez)

*El alumno que al momento del inicio del ciclo
escolar, finalizado el periodo de intensificacion,
adeude 3 (tres) materias, podra solicitar la mesa
adicional para lo cual seleccionard solo una de las
tres.
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Promocion

Los alumnos que cumplan con las condiciones
pautadas en todas las Areas/Materias/Talleres
seran promovidos al afio inmediatamente
superior.

Transcurridos los periodos de evaluacion
mencionados, los alumnos seran promovidos al
afio inmediatamente superior, siempre y cuando,
no tuvieren pendientes de acreditacion:

mas de 2 (dos) materias.

Los limites establecidos en el item precedente
atafien tanto a materias correspondientes a un
afio, como a la acumulacién de los mismos.
Los alumnos que no cumplieren con las
condiciones de promocion establecidas en el

presente Anexo, deberan cursar nuevamente el
afo.

Si el alumno perdiera su condicion de regular de
acuerdo con las pautas establecidas en los
respectivos Regimenes de Asistencia y
Puntualidad para la Educacién Secundaria al
respecto, por exceder la inasistencias permitidas,
debera acreditar el Area/ Materias/Talleres ante
la comision de evaluacion en el periodo de
diciembre o febrero, aunque la calificacion final
fuere 7 (siete) o mas puntos.

La acreditacion de aprendizajes
correspondientes a Educacion Fisica ante
situaciones especiales, se determinara de
acuerdo con las pautas establecidas por la
Direccion Técnica correspondiente.

Pautas de evaluacion

El equipo Docente y de Orientacién informan a
los padres y alumnos la normativa (pautas y
criterios de evaluacion) que se empleara en el
ciclo lectivo en las diferentes areas (Contrato
Pedagdgico de cada materia). La calificacién del
cuatrimestre y al final del ciclo, en cada uno de
sus anos, serd el resultado de:

1)La evaluacion diaria en cuanto a la
participacion del alumno en el proceso de
ensefanza y aprendizaje. Incluye:

a)Desempefio lingtistico oral y escrito en el
trabajo personal, grupal y de a pares (ej:
vocabulario adecuado).

b)El cumplimiento en la presentacion de tareas
(en tiempo y forma), lecturas indicadas, etc. En
el caso de incumplimiento se citard a los padres;
en caso de ser recurrente llevara 1 (uno) como
nota.

Ausencias: si el alumno falta a clase y hay algun
dia de por medio con las clase siguiente, es
obligatorio tener lo que hizo en la clase anterior.
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Se aconseja que los chicos se pasen la lista de
compafieros con sus teléfonos y direcciones.

La tenencia de los materiales necesarios para el
trabajo en clase:

La carpeta/cuaderno completo/o que incluya
apuntes, ejercitaciones, evaluaciones,
fotocopias, etc.. Podran ser requeridos por el
profesor u otras autoridades en cualquier
momento del afio.

La evaluacion formal del afio lectivo incluye
pruebas parciales, exposiciones orales, clases
especiales, trabajos précticos y/o monografias,
como asi también pruebas globales integradoras
de los conocimientos que deben haber sido
adquiridos por los alumnos.

Se completard la evaluacién con lo observado y
trabajado en términos de Convivencia por
docentes (profesores y preceptores) y Equipo de
Orientacién.

Si los padres encuentran alguna dificultad sea
individual, grupal, con docentes o a nivel
Institucional es aconsejable recurrir a: Directivos,
Docentes, Preceptores, Equipo de Orientacion
segun corresponda. Por favor no dude en pedir
entrevista via cuaderno de comunicados o al
mail de direccidn a fin de facilitar la
comunicacidn, estamos a su disposicion, su
visién puede colaborar.

Notificaciones
Toda notificacidn debera ser firmada por los
padres dentro de las 48 hs. de haberla recibido.

Pago de cuotas

La cuota anual en nuestra escuela se divide en
10 (diez) pagos mensuales, de marzo a diciembre
inclusive.

Es obligacidn de los responsables de abonarlas
del 1° al 10° dia de cada mes, teniendo recargo a
partir del dia 11.

Necesitamos que los padres prioricen la
educacion de sus hijos para que la escuela pueda
cumplir con obligaciones, con el pago a sus
docentes y demas personal que depende
directamente del cumplimiento a tiempo del
pago de cuotas.

Matriculacion

Para poder matricularse para el ciclo lectivo
siguiente al actual los alumnos deben tener las
cuotas al dia. Las matriculas para ese afo
pueden ser abonadas en cuotas a partir de
septiembre del afio en curso.

El pago total de la matricula asegura la vacante.
Si el alumno repite de afo, la re matriculacion
queda a criterio de la Direccién y del Equipo de
Orientacidn Escolar.

Repitencia

Se recuerda que en caso de repitencia las
vacantes no son automadticas y que solo sera
el Equipo de Conducciodn el que las asigne.

Firma del alumno Curso

Aclaracion

Firma del adulto responsable

Aclaracion
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